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PREFACIO

Prezado(a) Residente,
Parabéns pela conquista!

A matricula na Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), o6rgdo
responsavel pela normatizacao e regulamentacao dos Programas de Residéncias, é
realizada por CPF do(a) Residente, mas o(a) Residente precisa, obrigatoriamente,
possuir registro Conselho Regional de Medicina no pais.

A matricula no sistema do CNRM somente sera possivel caso o(a) Residente nao
tenha matricula em outro Programa de Residéncia, em qualquer outra COREME no

pais.

CONTATO INICIAL

COREME: Moniele Tauane Garcia ou Profa. Dra. Sara de Souza Costa - 1° andar no
prédio da UNIFIPA.

Contato da Coreme: Fixo (17) 3311-3229 / Cel. (17) 99789-5121
E-mail: coreme@unifipa.com.br

Endereco: Rua dos Estudantes, n° 225 | Catanduva (SP)

Caso o(a) Residente queira efetivar/trocar sua matricula em novo Programa ou
Instituigdo, devera preencher 02 (duas) vias do TERMO DE DECLARAGAO DE
MATRICULA PREVIA EM PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA, no qual declara
ja estar inscrito(a), e tera 24 (vinte e quatro) horas para solicitar o seu cancelamento
junto a primeira COREME.

Caso isto ndo ocorra, sua matricula ndo sera efetivada, ocorrendo perda de vaga.

Informamos que, para inicio das atividades, o(a) Residente devera
apresentar-se no dia 1° de Marco na COREME, na Rua dos Estudantes,
n° 225, Parque Iracema, Catanduva-SP, 1° andar da UNIFIPA.

No ato da matricula, que sera realizada de forma presencial conforme Edital do
processo seletivo, o(a) Residente devera preencher o Formuldrio de Matricula,
entregue na COREME, juntamente com os documentos a seguir relacionados:


mailto:coreme@fipa.com.br
mailto:coreme@fipa.com.br

PREFACIO

| *DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

e 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
¢ Diploma de graduacdo;

e RG;

o CPF;

o Titulo de eleitor;

e Inscricdo no CRM;

e Documento de reservista ou de dispensa do Servigo Militar (residente do sexo
masculino);

o Comprovante de residéncia;
e Certiddo de nascimento e/ou casamento;

o Comprovante de pré-requisito, se aplicavel, certificado ou atestado que o(a)
candidato(a) a especialidade concluiu ou estd concluindo o Ultimo ano com
término previsto para 28/02/2025 do pré-requisito completo de Residéncia
Médica em programa reconhecido pela CNRM-MEC;

¢ NUmero de inscricdo como contribuinte individual no INSS (PIS);
e Comprovante de carteira de vacinagdo atualizada;

¢ Registro no CRM de acordo com a Resolucao CFM n° 1832/2008 (dispde sobre
as atividades, no Brasil, do cidadao estrangeiro e do cidadao brasileiro formado
em Medicina por faculdade estrangeira);

e 0(a) candidato(a) que se inscreveu na condigao de aluno(a) concluinte do curso
de medicina, devera comprovar a conclusdo do curso por meio de documento
oficial expedido pela Instituicdo de ensino responsavel pelo curso;

e Em caso de candidato(a) estrangeiro(a), sera exigida também a apresentacdo
do visto de permanéncia no Brasil que autoriza o(a) candidato(a) a exercer as
atividades do programa de Residéncia Médica, bem como diploma do curso de
graduagdo em Medicina devidamente revalidado com certiddo e registrado pelo
Ministério da Educagdo (MEC) no Brasil/DF, conforme legislagdo;

« E obrigatério o apostilamento (traducdo e registro em cartério de origem, dos
documentos comprobatdrios).

Qualquer davida em relacao a data do inicio ou impossibilidade do comparecimento,
o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a COREME, para informar sobre os
problemas.



PREFACIO

CONTATO PARA INFORMAGOES SOBRE O SERVICO

ANESTESIOLOGIA
Supervisor: Esp. Dr. Jaime Jodo Jorge
(17) 99176-7792

CLINICA MEDICA

Supervisor: Dra Beatriz dos Santos
Thimdteo

(17) 99615-8021

CIRURGIA GERAL
Supervisor: Dr. Murillo Couto
(17) 99157-6023

CIRURGIA PLASTICA
Supervisor: Esp. Dr. José Antonio Sanches
(17) 99113-8575

CIRURGIA DO TRAUMA

Supervisor: Prof. Esp. Cassio Alfred
Bratting Cantdo

(17) 99272-5819

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
Supervisor: Dr. Alfeu Accorsi
(17) 99166-2616

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
Supervisor: Dr. Luis Gustavo Cunha

Claudino

(17) 98208-8219

MEDICINA INTENSIVA
Supervisor: Dr. Julio Cesar Fornazari
(17) 99228-6255

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA
Supervisor: Dr Antonio Carlos A. Souto
(17) 99775-1260

NEONATOLOGIA
Supervisora: Dra. Luciana SabatiniTannous
Elias (17) 99147-8483

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Supervisor: Dr. Fabio Stuchi Devito
(17) 98132-6366

PEDIATRIA
Supervisor: Dr. Thales Fernando Roque Barba
(17)99210-6797

PSIQUIATRIA
Supervisor: Dr. Erico Marques Kohl
(67) 99128-4555

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

Supervisor: Dr. Paulo Togni Filho

(17) 99106-3396
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IMPORTANTE

A entrega dos documentos e o preenchimento do Formulario de Matricula da
Instituicdo trata-se de condicdo imprescindivel para efetivacdo da matricula, assim como
para o cadastro no sistema CNRM e pagamento da bolsa-auxilio.

| BOLSA-AUXILIO

A Instituigdo possui 03 (trés) tipos de fomento para o pagamento da bolsa-auxilio
aos(as) Médicos(as) Residentes:

1 - Bolsa do Ministério da Satide (MS) — SIGRESIDENCIA
2 - Bolsas da Secretaria da Saude /SP (SES)
3 - Bolsas Institucionais (INS)

- Programas com duracgao de 02 (dois) anos sao devidas 24 (vinte e quatro)
bolsas; e
- Programas com duracdao de 03 (trés) anos sao devidas 36 (trinta e seis) bolsas.

« 1 - Bolsa do Ministério da Saide (MS) - SIGRESIDENCIA: 100% da bolsa paga
pelo MS/SGTES. Para o recebimento, o(a) Residente devera informar os nimeros de NIT,
apresentar n° da Conta Corrente em uma das instituicOes informadas pelo MS, (Banco
Bradesco, Itall ou Santander) por meio de cadastro com link enviado ao e-mail do(a)
médico(a) para conclusdo de cadastro. Caso o(a) residente ndo informe os dados para
cadastro até 30/03, fica ciente que ndo sera efetuado pagamento da BOLSA no més
seguinte. A lista de pagamento sempre é informada no més anterior ao do recebimento,
portanto, o atraso na declaracdo de informagGes implicara no recebimento em atraso.

¢ 2- Bolsas da Secretaria da Satude (SES): 84,768% pago pela SES (conta corrente do
Banco do Brasil) e 15,232% pago pela Instituicdo (UNIFIPA), conta corrente na agéncia
do Bradesco, em Catanduva, na Praca da Republica, n® 52, ou no PAB — Posto
atendimento Bancario Bradesco no Hospital Emilio Carlos.

¢ 3 — Bolsas Institucionais: O(a) Residente com 100% da bolsa pago pela Instituicao
(UNIFIPA), devera abrir conta na Agéncia Bradesco de Catanduva, na Praca da Republica,
n° 52, ou no PAB - Posto Atendimento Bancario Bradesco no Hospital Emilio Carlos.



PREFACIO

Para a abertura de conta em Instituicido Bancaria a COREME fornece ao(a)
Residente declaracdao, a qual devera ser apresentada juntamente com os
documentos necessarios (obrigatorios): Fotocopias do CPF; RG; Declaracdo da
Residéncia Médica fornecida pela Coreme e comprovante de endereco (pode ser do
enderego de origem e mudar depois de estar morando em Catanduva).

¢ O pagamento pelo (MS) Ministério da Salde é feito até o 5° dia til de cada més.
¢ O pagamento pela (SES) Secretaria da Saude de SP é feito todo dia 10 de cada més.

¢ O pagamento pela (INS) Instituicdo integral ou os 15,232% (SES parcial) é feito todo
dia 20 de cada més.

A bolsa-auxilio podera ser suspensa temporariamente quando o(a) Residente infringir os
regulamentos, quando cometer falta disciplinar, quando infringir dispositivos contidos em
legislagdo especifica ou em caso de auséncia injustificada.

| FREQUENCIA

¢ O Registro de Frequéncia (RF) é realizado através de registro eletronico diario, de
entrada e saida, totalizando a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais.

» Nos meses de férias e estagio opcional sera necessario apresentar documentagao
comprobatdria, em formulario prdprio entregue a COREME, contendo a descricao
do afastamento e assinaturas do(a) médico(a) Residente e do(a) Supervisor(a) do
Programa.

¢ Qualquer intercorréncia em cumprimento a escala previamente
estabelecida, devera ser comunicada a COREME, e constar em formulario
proprio para observagoes do Residente e Preceptor(a), que devera ser
entregue a COREME até o dia 02 (dois) do més subsequente.

¢ A auséncia de registro diario da jornada implicara na suspensdo do pagamento da
Bolsa.

¢ O contato da COREME com o(a) Residente sera feito através do e-mail cadastrado
e WhatsApp.

¢ O Regulamento da COREME se encontra disponivel no site da UNIFIPA, podendo ser
acessado pelo link: https://unifipa.edu.br/residencia.

¢ Atendimento da COREME: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados
(fechado para almogo das 12h as 13h).


https://unifipa.edu.br/residencia.

INTRODUCAO
A cidade e a Instituicao

O municipio de Catanduva, polo da microrregido composta por 19 municipios, foi
instalado em 14 de abril de 1918. Sua extensdo territorial € de 290,596Km2, densidade
demografica de 398,46 habitantes/Km2 e taxa de urbanizagdo de 99,2% (Censo
2022/1BGE). A populacgdo estimada é de 115.791 habitantes (IBGE, 2022).

A agricultura é um dos pilares da economia local. A microrregido é o 5° maior polo
sucroalcooleiro do Estado de Sao Paulo em termos de moagem, com participacao de
5,1% (Unica, 2020/2021). A cidade é a 352 maior exportadora paulista, tendo
movimentado 285,3 milhdes de ddlares em 2020, segundo dados do Ministério da
Economia.

Na area industrial, Catanduva € considerada a Capital dos Ventiladores, sendo
responsavel — segundo estimativas — por mais de 70% da produgdo nacional. Sdo quatro
grandes industrias e uma longa cadeia de producdo e prestadores de servigos
terceirizados que empregam cerca de 60% da mao-de-obra ocupada na industria no
municipio.

A cidade ostenta Indice de Desenvolvimento Humano — IDH de 0,785, ocupando
a 502 posicao entre os 645 municipios paulistas e a 922 do pais (Censo 2010/IBGE). A
taxa de mortalidade infantil é de 8,39 6bitos por mil nascidos vivos (IBGE, 2017) e a
de analfabetismo estd em 4,8% (Censo 2010/IBGE).

Segundo dados do  observatério da saide de  Catanduva
https://observasaudecatanduva.sp.gov.br (Dez/2022), no municipio de Catanduva
existem 05 Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF; 21 equipes de Salude da
Familia, que corresponde a 75% de cobertura populacional; 18 unidades de ESF -
Estratégia de Salude da Familia; 03 Hospitais Gerais e 01 Hospital de Especialidades,
Assisténcia Farmacéutica, Servico de Residéncia Terapéutica (SRT) e os servicos
especializados Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS IT) Centro de Atengdo Psicossocial
Alcool e Outras Drogas (CAPS AD) Centro de Especialidade Médicas (CEM) Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO) e 02 Centro de Reabilitagdo Integrada (CRI).
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O municipio conta, também com Hospital de internacao Psiquiatrica; Ambulatdrios
de Especialidades Médicas do Hospital-Escola Emilio Carlos da Fundagdo Padre Albino;
Central de Ambulancias e UUE — Unidade de Urgéncia e Emergéncia localizado no
Hospital Padre Albino, além da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h e o Servico
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192).

Nossa instituicdo de ensino, além da infraestrutura basica composta de salas de
aula, laboratdrios de ensino e habilidades, biblioteca, conta com dois hospitais-escola,
préprios da Fundacao Padre Albino ( mesma mantenedora da instituicdo de ensino )
com total de 371 leitos existentes, a saber: o Hospital-Escola Padre Albino, com 207
leitos, dos quais 139 leitos SUS (70%), sendo 102 leitos de especialidades, 29 leitos
Unidade de Terapia Intensiva e 08 leitos Cuidados Intermediario Neonatal; o Hospital-
Escola Emilio Carlos, conta com 164 leitos existentes, dos quais 142 leitos SUS (87%),
sendo 132 leitos de especialidades e 10 leitos Unidade de Terapia Intensiva, que
atendem ndo somente o municipio de Catanduva, como também os municipios da
microrregido e outros municipes regulados pela Direcdo Regional de Saude de Sdo
José do Rio Preto . A instituicGes de ensino superior (IES) também esta integrada com
a rede publica de saude, formalizada por meio de convenio com a Secretaria de Salde
de Catanduva.

O Centro Universitario Padre Albino (UNIFIPA) é mantido pela Fundacdo Padre
Albino, entidade juridica sem fins lucrativos instalada em 27 de margo de 1968.

MISSAO

Promover a formacdo generalista dos profissionais das areas da salde, humanas,
exatas etecnoldgicas, com ensino de qualidade voltado para as necessidades regionais
€ nacionais.

VISAO
Ser uma Instituicdo de referéncia na educagao superior no que diz respeito a
qualidade deensino, ao corpo docente, a pesquisa e a0 compromisso social.

VALORES

e Comprometimento
Empreendedorismo
Profissionalismo
Respeito
Sustentacao do Historico da FPA
Trabalho em Equipe
Transparéncia

FUNDAGAD

PADRE ALBINO
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INTRODUCAO

POLITICAS DE HUMANIZACAO

Humanizagdo € principio ético e politico orientador da atencdo e da gestdo em salde.
Baseia-se em didlogo, participacdo responsavel e respeito ao outro - atitudes reguladoras das
relacGes entre os agentes de salide e os usuarios, entre os profissionais entre si e entre a
instituicdo, a rede de salde e a comunidade.

Busca fortalecer os processos de comunicagao e potencializar as capacidades técnico-
cientificas por meio da criagdo de vinculos de cooperacdo nas instituicdes de saude,
considerando aspectos singulares das subjetividades dos usuarios e favorecendo participagdo
ativa e critica dos profissionais de satde. ]

Sintonizada com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH) existe desde 2003 e busca contribuir para a solugdo de problemas
que,reconhecidamente, dificultam a implementacdo do proprio SUS, entre eles a fragilizacdo
dos vinculos entre as unidades de saude nos diferentes niveis de atencdo; a desorganizagdo
do acesso aos servicos eagoes de salde; a fragmentacdo dos processos de trabalho no interior
das unidades; a fragilidade do didlogo e da interacdo entre os profissionais nas equipes de
saude e entre elas e os gestores; o desrespeito aos direitos dos usuarios; o despreparo para
lidar com dimensGes sociais e subjetivas; a pouca utilizagdo da voz dos usuarios e dos
profissionais de saude como ferramentas de gestao; o atendimento aos usuarios baseado no
modelo “queixa-conduta”, em oposicdo ao modelo de atendimentointegral preconizado pelo
SUS, além do despreparo das instituicdes para investir no desenvolvimento dosprofissionais
de salde e contemplar um arco mais amplo de necessidades desses profissionais —
qualificacdo, participacdo, protagonismo.

A PNH prop0e uma série de dispositivos - arranjos de processos de trabalho - que visam
promover mudancas nas praticas de producdo de salde e nos modelos de atencdo e de
gestdo e oferece tambémferramentas conceituais e praticas, tais como Acolhimento com
Classificagdo de Riscos, Visita Aberta e Direito a Acompanhante, Clinica Ampliada e
Compartilhada, Equipe Transdisciplinar de Referéncia e de Apoio Matricial, Projeto
Terapéutico Singular, Ambiéncia, Gestdo Participativa e Cogestdo, Grupo de Trabalho de
Humanizagdao, Contrato de Gestdo, Valorizagdo do Trabalhador, Defesa dos Direitos dos
Usuarios, sistemas de escuta qualificada para usuarios e trabalhadores da saide: geréncia de
“porta aberta”; ouvidorias; pesquisas de satisfacdo etc.

Alinhada a Politica Nacional de Humanizagdo, a Politica Estadual de Humanizagao —
PEH, lancada em 2012, visa enfrentar tais desafios por meio de esforgo conjunto na
construgao e implantagdode novos métodos e dispositivos de atendimento aos usudrios e de
apoio a gestao dos servigos de salide,assim como pela integragdo e fortalecimento de agbes
que ja contribuem para melhoria da qualidade das relagdes entre usuarios, profissionais,
gestores, instituicdes de salide e comunidade, uma vez que é responsabilidade do Estado, em
conjunto com os municipios, formular e implementar politica que viabilize e fortaleca
localmente os principios, as diretrizes e os dispositivos propostos pelas politicas nacionais
prioritarias.

Os hospitais da Fundagdo Padre Albino possuem departamentos especificos chamados de
Centros Integrados de Humanizagdo, que seguem as normativas preconizadas pelo Ministério
da Saude e pela Secretaria de Estado da Salde de Sdo Paulo.

Fonte: Publicagdo do Nucleo Técnico de Humanizagdo. Secretaria deEstado da Salide. GOVERNO do Estado de
S3ao Paulo. julho 2012.
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INSTRUCOES E NORMAS DA INSTITUICAO

|Instru96es e Normas da Instituicdao

OBJETIVOS

A UNIFIPA atribui a Residéncia duas funcoes: formar especialistas e participar da
cadeia de atendimento.

Embora ao entrar nesta Instituicdo vocé esteja se pos-graduando, esta também
ocupando papel indispensavel na assisténcia a salde da populacdo. Essas duas
atividades devem coexistir com base nas regras determinadas pelo nosso Regimento

Interno, disponivel em: https://unifipa.edu.br/residencia ou diretamente na COREME.
Se em algum momento dificil vocé€, Médico(a) Residente, se deparar com situagdes
éticas em que devera escolher entre ser um pds-graduando (sob os auspicios das leis
da Comissdo Nacional de Residéncia Médica) ou ser médico(a) (sob as leis do Codigo de
Etica Médica), aconselhamos que escolha sempre ser médico(a). Proteger a vida de seu

paciente é sempre a prioridade.

IACESSO AOS HOSPITAIS-ESCOLA

E obrigatério o uso de avental/jaleco e cracha de identificacio nas
dependéncias do hospital (cracha retirado na COREME).
Também é obrigatorio, quando necessario, o uso de equipamento de protecdo
disponibilizado pela IES e/ou pelos hospitais, notadamente o dosimetro aos Residentes.
O(a) Residente deve respeitar e cumprir integralmente todas as normas da COREME,
da Instituicdo de Ensino Superior, bem como de sua mantenedora Fundagdo Padre
Albino e, ainda, dos hospitais Padre Albino e Emilio Carlos, sendo que o desrespeito
sujeitara o infrator as penalidades cabiveis.
OBS: A vestimenta por baixo do jaleco/avental deve ser apropriada para o local de

trabalho. Seja discreto(a) e respeitoso aos demais publicos!
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INSTRUCOES E NORMAS DA INSTITUICAO

® 0 acesso ao Hospital-Escola Padre Albino (HPA)
O HPA possui varios pontos de acesso e o controle das pessoas que acessam a

instituicdo diariamente é de suma importancia. Os porteiros solicitardo a todos que,
a0 acessar a Instituicdo, portem identificacao/cracha. Obrigatoriamente todos os(a)
funcionarios(as), alunos(as) e médicos(as) Residentes deverdo utilizar a portaria da Rua
Maranhdo (funcionarios) para acesso a Instituigdo.

Nessa portaria somente serdo admitidas pessoas portando identificacdo/cracha e
trajes adequados, segundo as normas do SESMT (calga comprida, jaleco e calgado
fechado), padronizacdo da Instituicdo. Nos periodos que essa portaria estiver fechada,
os profissionais/alunos/Residentes deverdao acessar a Instituicdo pela portaria da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia (UUE), nos mesmos termos do acesso pela portaria
da Rua Maranhdo.

Nao serdo autorizados acessos pela UUE nos periodos em que a portaria da Rua
Maranhdo estiver aberta. O fluxo para saida da instituicdo seguira a mesma ldgica,
ocorrendo obrigatoriamente pela portaria da Rua Maranhdo nos horarios de

funcionamento desta e pela portaria da UUE em outros horarios.
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INSTRUCOES E NORMAS DA INSTITUICAO

¢ 0 acesso ao Hospital-Escola Emilio Carlos (HEEC)
O acesso dos Médicos Residentes devera ser feito pela portaria da recepgdo de

internacao:

Segundo o Regimento Interno da RM:

DIREITOS E DEVERES DOS(AS) MEDICOS(AS) RESIDENTES

Art. 36. Sdo direitos dos Residentes:

L treinamento profissional adequado, com supervisao direta de preceptor, como
proposto no Projeto Pedagdgico de cada programa;

IL alimentacdo nos hospitais-escola e ter a disposicdo sala de descanso exclusiva,
durante todo o periodo de Residéncia;

. um dia de folga semanal e 30 (trinta) dias de repouso consecutivos por
ano de atividade, em escala autorizada pelo supervisor;

. financiamento através de bolsa de estudo, de acordo com a CNRM;

V. trancamento de matricula por periodo de 01 (um) ano, para fins de
prestacao de Servico Militar;

V. ter um representante na COREME;

V. pleno acesso ao presente regulamento, e

V. ao fim da Residéncia, receber certificado comprobatdrio da Instituicao,
registrado na CNRM e em livro préprio da COREME.

Art. 37. Sdo deveres dos Residentes:

[ protocolar seu registro no CREMESP até 30 (trinta) dias e apresenta-lo a COREME
até 120 (cento e vinte) dias apds o inicio da Residéncia;
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I subordinar-se a seus supervisores e preceptores e pautar suas atividades
observando o Cédigo de Etica Médica, normas e regulamentos da Instituicio;

. assumir responsabilidade pelos atos que Ihes cabem, especialmente no cuidar
dos pacientes, no cumprimento de horarios, no comparecimento aos plantdes, na
realizacdo de prescrigOes e altas hospitalares, conforme orientacao do preceptor;

V. cumprir carga horaria semanal de 60 horas, de acordo com o PRM.

V. zelar pela ordem e pelo siléncio do hospital, orientando e esclarecendo as
pessoas;

V. ser cortés para com os pacientes, servidores, colegas, alunos e preceptores;

VIl usar uniformes adequados e identificacdo durante suas atividades nos hospitais;
cumprir plantdes de acordo com as escalas estabelecidas;

V. comparecer obrigatoriamente as reuniGes marcadas pelo supervisor e/ou
preceptor e demais convocagdes de interesse;

X. ndo se ausentar dos hospitais dentro do seu horario de atividade;

X eleger um representante de cada programa, entre seus pares, €

XL justificar as faltas, por escrito, aos seus preceptores.

Paragrafo Unico. As faltas ndo justificadas estardo sujeitas as penalidades
determinadas neste Regulamento.

Art. 38. Afastamento do programa sé é possivel em caso de doenga ou situagdo
amparada por lei e ndo podera exceder a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 39. A interrupcdo do PRM por parte do(a) residente, seja qual for a causa,
justificada ou ndo, ndo o(a) exime da obrigacao de, posteriormente, completar a carga
horaria total de atividade prevista para o aprendizado, a fim de obter o certificado de
conclusdo.

|D0 REGIME DISCIPLINAR |

Art. 40. Sendo a Residéncia Médica curso de pés-graduacdo do Centro Universitario
Padre Albino, na forma de Especializagdo, a aplicagdo de qualquer penalidade ao médico
Residente devera estar de conformidade com as normas estabelecidas no Regimento do
Centro Universitario, no Regimento Interno do Corpo Clinico dos Hospitais-Escola “Padre
Albino” e “Emilio Carlos” e no Cédigo de Etica Médica.

Art. 41. Cabe a COREME julgar sangdes quando fiquem evidenciadas inobservancia
ao Cddigo de Etica Médica, infracdes ao Regulamento e a outras normas da Residéncia
Médica.

Art. 42. As penalidades, conforme a gravidade do caso, serdo de adverténcia,
repreensdo, suspensao e exclusdo, todas com registro no prontuario do médico residente,
cabendo em todos os casos amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico. As penalidades aplicadas devem ser registradas na COREME.
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INSTRUCOES E NORMAS DA INSTITUICAO

Art. 43. Sao competentes para a aplicacao das penalidades:

. de adverténcia verbal, o supervisor e o preceptor do programa;

. de repreensao escrita e suspensao pelo coordenador da COREME e de
exclusdo pelo Reitor da UNIFIPA.

Art. 44. Sdo configuradas faltas leves, passiveis de adverténcia verbal:

. desrespeito a membro do corpo docente, discente ou administrativo e usuarios
dos servicos da instituicdo;

[ falta de zelo e dedicacdo nas suas atividades da Residéncia Médica;

Il uso de trajes inadequados nas atividades da Residéncia Médica ou

V. perturbagdo das atividades na instituicdo.

Art. 45. Sdo configuradas faltas médias, passiveis de repreensdo escrita:
I reincidéncia em falta que Ihe causou adverténcia verbal ou
I falta do cumprimento dos seus deveres.

Art. 46. Sdo configuradas faltas graves, passiveis de suspensdo:

1. reincidéncia em falta que lhe causou a pena de repreensdo;

L falta ao plantdo, ndo comunicada 48 (quarenta e oito) horas antes, sem indicacdo
do substituto;

. abandono do plantao sem autorizacdo do preceptor responsavel pelo plantdo;

. danos ao patriménio da instituicao, caso em que, além da penalidade, ficara
obrigado a integral indenizacao;

V. agressdo fisica ou moral a supervisores, preceptores, discentes, servidores e
usuarios dos servigos da instituigdo;

VI retirar, sem permissao da autoridade competente, objetos ou documentos da
instituicdo;

VIl pratica de ato atentatdrio a moral ou aos bons costumes;

VIl apresentar-se intoxicado ou embriagado nas atividades da Residéncia Médica;

X porte ilegal de substéncia tdxica ou arma;

Y. insubordinacdo grave ou

X. desrespeito ao Cédigo de Etica Médica.

Paragrafo Unico. A pena de suspensdo implica em desconto de bolsa, cabendo a
COREME providenciar o encaminhamento de tais informagGes as fontes de pagamento.

Art. 47. Sdo configuradas faltas gravissimas, passiveis de exclusdo do programa:
I reincidéncia em falta que tenha causado suspensdo;

Il falta grave, julgada pela COREME;

[l adulteragdo de documentos ou uso de documentos falsos ou

IV. abandono da Residéncia Médica.

18



SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho

Objetivo:
1-Integracdo;
2-Orientacdo;
3-Fiscalizagdo.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); C. L. T,
Portarias, Resolucdes, Instrucdes Normativas que sejam aplicaveis a seguranga e salde
dos trabalhadores.

NR 32 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

Item 32.2.4.5 - O empregador deve vedar:

a) a utilizagao de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos
de trabalho;

¢) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

d aguarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;

e) 0 uso de calgados abertos.

NORMA REGULAMENTADORA NR6

A portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego regulamentou, entre
outrasnormas, a Norma Regulamentadora NR-6 — EPI, considerando-se Equipamento de
Protegdo Individual como todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a saude do
trabalhador.

JALECOS

Jalecos podem ser transportadores de microrganismos (hospital - meio externo/
meio externo-hospital). Deixar no consultdrio, armario, ou quarto do Residente/interno.
Podem ser acondicionados, dobrados, em sacolas plasticas (Refeitério HPA) e também
guardados em armarios (Refeitério HEC). NR 32 E vedada a saida de dentro dos
hospitais utilizando jalecos.
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SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

NR 32 e LEI N° 14.466, 08/06/2011 - Uso de Jalecos

E proibido o uso de equipamentos de protecdo individual fora do ambiente de
trabalho pelos profissionais de salde, especificamente os “jalecos” e “aventais”. A
infracdo esta sujeita a multa de 10 (dez) Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo
(UFESP), atualmente no valor de R$ 174,50 (cento e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), aplicada em dobro em caso de reincidéncia. A multa sera imposta pelos
orgdos estaduais de Vigilancia Sanitaria.
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SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Grupo A - Bioldgicos

Grupo B - Quimicos Grupo C-

CcOMUM
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SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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T.I-TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

|MANUAL DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

OBJETIVO
Disponibilizar rede de comunicacdo e computadores seguros, orientando 0s usuarios
de terem comportamento ético e profissional no uso dos servicos e equipamentos
deTecnologia da Informacao.

RECURSOS DE T.I.

Sdo definidos como computadores, impressoras, copiadoras, coletores, notebooks,
celulares, equipamentos de conexao de redes, internet, e-mail, sistemas, entre outros,
fornecidos pela empresa e utilizados pelos usuarios de T.I para elaboracdo, manipulagdo,
armazenagem ou transmissao de dados corporativos, conectados com qualquer rede de
comunicacdo da FUNDAGCAO PADRE ALBINO.

Em caso de duvidas sobre o que é considerado recurso de T.I., recomenda-se entrar
em contato com o Setor de Tecnologia da Informacdo para esclarecimentos
(ti@padrealbino.com.br).

INFORMACOES IMPORTANTES

® Permissdo de acesso as informacGes e sistemas deve ser solicitada por sua
lideranga imediata e encaminhada para T.I.

e Todas as informacdes da FUNDAGAO PADRE ALBINO s&o de uso profissional para
suas atividades.

e Ter responsabilidade e cuidado com o uso dos equipamentos de T.I., podendo ser
onerado pelo mau uso.

~® Imprimir somente o que for necess,é]rio e, ao imprimir, sempre buscar suas
impressoes para evitar o desperdicio de papéis.

e Tenha muito cuidado para baixar arquivos da internet, e-mail, pen drive ou
dispositivo dedados portateis. Observe se a fonte € segura.

e Utilize senhas compostas por nimeros, letras e caracteres especiais (@, #, $, %,
& etc), pois as tornam mais dificeis de serem descobertas e lembre-se de nunca
compartilhar suas senhas.

e E obrigatério 0 armazenamento de todos os arquivos da empresa no servidor de
arquivos para que o Setor de Tecnologia da Informacdo possa garantir e manter a
segurancga/backup dos mesmos.

® Ao ausentar-se do local de trabalho, temporariamente ou no decorrer do dia, o
usuario devera fechar todos os aplicativos/programas acessados, evitando o acesso por
pessoas ndo autorizadas, e efetuar sempre que possivel o logout/logoff da rede e/ou
blogueio do desktop através de senha.
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T.I-TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

e N3o é permitido o armazenamento de fotos, videos, musicas e documentos
particulares ou pessoais nos servidores e/ou computadores da rede. Encontrando-se
qualquer tipo desse contelido os mesmos serao deletados sem aviso prévio.

e N3o é permitido o acesso a contetudo pornografico ou discriminatério, ndo
podendo ser exposto, armazenado, distribuido, editado ou gravado nos servidores e/ou
computadores darede.

® Ndo € permitida a remogdo de softwares/programas que ndo forem devidamente
acompanhados pelo Setor de Tecnologia da Informagao, atraves de solicitagao prévia.

e E proibida a abertura de computadores pelo usudrio, independentemente do tipo
de reparo/problema. O usuario deve solicitar o procedimento ao Setor de Tecnologia da
Informacao.

e Ndo é permitido utilizar os recursos da empresa para deliberadamente propagar
qualquer tipo de virus, ameacgas virtuais ou programas de controle de outros
computadores.

e N3o € permitida a alteragdo das configuracGes de rede e inicializagdo dos
computadores, bem como modificagbes de configuragdes predefinidas nas instalagdes,
que possam trazer eventuais problemas.

UTILIZAGAO DO ACESSO A INTERNET

A Internet transborda com ameacgas virtuais; entdo tenha muito cuidado com tudo
que vocé faz, ndo somente dentro da FUNDACAO PADRE ALBINO, mas também em sua
vida pessoal.

Abaixo, resumo das ameagas mais comuns:
¢ Virus — pode danificar e/ou excluir seus arquivos pessoais e da rede da empresa.

¢ Malware/Spyware/Adware/Cavalo de Trdia/Phishing - podem abrir publicidade
indesejada, recolher informacGes pessoais e bancarias ou alterar configuragbes dos
computadores para se espalhar.

e Ransomware — Restringe o acesso ao sistema e aos arquivos através de
criptografia, onde é comum a cobranca de resgate para liberacdo do acesso, mas em
mais de 70% dos casos em que se efetua o pagamento, o acesso nao é restabelecido.

O Ransomware é um dos mais perigosos atualmente e os ataques estdo cada vez
mais frequentes. Em constante evolucao, é considerado um dos mais dificeis na deteccao
da invasdo. Por isso, tenha muito cuidado com propostas de dinheiro facil, promogGes
milagrosas, fofocas de celebridades e situagbes muito chamativas e atrativas...
DESCONFIE!
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T.I-TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Na maior parte desses tipos de ataques, além de infectar o equipamento em uso,
eles tentam buscar outros dispositivos e unidades de rede compartilhadas para se
espalhar.

OUTROS PONTOS IMPORTANTES

 N&o é permitido o uso dos recursos da empresa para fazer download, distribuigéo
ou uso de software/programa nao legalizados.

® Os usuarios de T.I. com acesso a Internet podem baixar programas ligados
diretamente as atividades da empresa, com ciéncia e acompanhamento do Setor de
Tecnologia da Informagdo, devendo providenciar o necessario para regularizagdo da
licenga e registro desses aplicativos, quando for o caso.

e Usuarios de T.I. com acesso a Internet ndo podem efetuar upload de qualquer
software/programa licenciado ou de dados de propriedade da empresa ou de seus
pacientes/clientes e fornecedores sem a expressa autorizagao da diretoria ou do gestor
responsavel pelo software ou pelos dados.

e N&o € permitido o download de programas de entretenimento ou jogos através da
Internet da empresa. Da mesma forma € proibido o uso de jogos em rede pela Internet.

e Para os e-mails, sempre ficar atento se o contato é conhecido. Caso ndo
seja conhecido ou ndo tenha solicitado algo proposto, melhor ndo abrir o e-mail.

* N3do € permitido o uso da Internet para os seguintes propdsitos:

o Nao deve comprometer potencialmente ou atingir a reputagdo da
Fundagao Padre Albino

o  Lucro pessoal

o Negdcios particulares (compra e venda de produtos)

o Propdsitos politicos particulares

o Comportamento antissocial e antiético

o Atividades que violem a legislagao internacional, federal, estadual ou local

o Atividades que violem protecoes legais providas por patentes, direitos
autorais, marcas registradas e direito de propriedade intelectual

o Correntes

o Divulgacdo ndo autorizada de informagOes importantes da Fundacao Padre
Albino

o Acesso ndo autorizado, tentativa de acesso ou entrada em outras redes ou
computadores de outras empresas

Em caso de dividas, entre em contato com o Setor de Tecnologia da
Informacdo para esclarecimentos (ti@padrealbino.com.br).
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MORADIA E REPOUSO

A UNIFIPA disponibiliza moradia para os(as) médicos(as) residentes, em atendimento
a Lei 6.932/1981.

Além disso, os dois Hospitais-Escola da Fundagdo Padre Albino oferecem local
adequado para repouso durante o periodo de trabalho.

ALIMENTAGAO

O servico de nutricdo da Fundacdo Padre Albino conta com refeitdrios para
funcionarios, estudantes e residentes nos dois Hospitais-Escola, em horario de
atendimento previstos em regulamento especifico.

Para melhor atendimento nos refeitdrios devem ser observadas as seguintes
orientacdes:

e usar o crachd;

e evitar entrar com estetoscopio ou outros equipamentos de uso no atendimento
ao paciente;

e evitar sair com alimentos do refeitdrio para consumir nas unidades;

 fazer consumo consicente de descartaveis.

MEDIDA DISCIPLINAR E HISTORICO PESSOAL

Ao inicio de cada ano de estagio, a partir de margo, cada Residente preenchera a sua
ficha de cadastro pessoal, na qual constardao além de dados pessoais as notas das
avaliacGes descritas acima e também as intercorréncias disciplinares.

As ocorréncias que necessitarem de adverténcia verbal serdo anotadas no livro de ata
de reunido e na ficha do Residente. Apds reincidéncia nas adverténcias essas serao
repassadas ao prontuario da COREME deste servigo conforme estatuto, de maneira, a
constituir uma adverténcia por escrito e em casos de reincidéncias ainda podem existir
suspensdes temporaria ou permanente, conforme Regimento Interno da COREME.

DOS AFASTAMENTOS E REPOSICAO DE FALTAS

Todo afastamento, independente do periodo, devera ser obrigatoriamente informado
a COREME para finalidade de registros, tendo em vista a necessidade de resposicao
obrigatdria para aquisicao do certificado de conclusdo, conforme Lei n® 6.932/1981.

Assim, todas as horas ndo cumpridas, independente do motivo, deverdo ser repostas,
para que sejam completadas as 2.880 horas anuais regulamentares.
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FERIAS

Os(as) Residentes tém direito a férias de 30 (trinta) dias consecutivos referente a
cada ano do Programa.

E vedado ao(a) Residente usufruir de mais de 30 (trinta) dias de férias/ano ou
fracionar esse periodo.

DA AVALIAGAO E APROVAGAO

O sistema de avaliacdo de cada programa deverd contemplar um conjunto de
avaliagOes somativas e formativas que incluam atributos como:

I. conhecimento e habilidades técnicas aplicadas a cada Especialidade, Area de
Atuagao ou Ano Adicional;

II. tomada de decisdo, profissionalismo, comunicacdo, comportamento ético,
relacionamento com a equipe de salude, com paciente e seus familiares, atuacdo no
sistema de saude; e

III. compromisso com o aprendizado e com o desenvolvimento das atividades
curriculares, e outros necessarios ao bom exercicio da profissdo, a critério da COREME,
estimulando-se o uso de multiplas formas de avaliagdo.

A frequéncia minima das avaliagGes de desempenho periddicas sera quadrimentral
(junho, outubro e fevereiro).
A avaliagdo formativa terda como objetivo:

I. prover informacOes relativas ao nivel de desenvolvimento do(a) médico(a)
residente;

I1. identificar aspectos positivos e fragilidades no seu processo de aprendizagem; e

III. permitir que o(a) médico(a) residente monitore seu préprio aprendizado.

A avaliacdo de desempenho deve articular teoria com a pratica de contextualizada,
em trés modalidades:

L. cognitiva (tedrica): avaliagdo de conhecimento tedrico deve corresponder aos
temas abordados nas atividades tedricas, praticas ou Area de Atuagdo;

II. psicomotora (pratica): avaliagdo em ambientes de pratica profissional por meio
de observacdo e interagao direta e indireta do desempenho das atividades clinicas e
procedimentos de treinamento em servigo; e

III. afetivo-profissional (avaliacdo atitudinal em ambientes de pratica profissional):
avaliagdo mediante observacdo direta e indireta da atuacdo do(a) médico(a) residente
feita pelo(a) Preceptor(a), grupo de Preceptores(as) e Supervisor(a), considerando os
elementos responsabilidade, assiduidade, pontualidade e cumprimento de tarefas,
atuacdo na dindmica do Programa, colaboragdo com a construcao do conhecimento
(relevancia, pertinéncia e embasamento cientifico das informagdes), comunicacdo e
relacionamento interpessoal (clareza na colocacdo das ideias e respeito).
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Em cada avaliagdo quadrimentral perddica, conforme normas da CNRM, sera adotado
como critério minimo exigido:

I. 70% (setenta por cento) de suficiéncia na avaliagdo cognitiva (avaliacdo de
conhecimentos tedricos);

II. conceito “satisfatério” nas avaliagbes em ambientes de pratica profissional,
incluindo avaliacdo de integracao de conhecimentos, habilidades e atitudes; e

ITII. conceito “satisfatorio” na avaliacdo atitudinal em ambientes de pratica
profissional.

0O(a) Residente que ndo obtiver média minima de 7,0 (sete) em cada uma das 03
(trés) avaliagdes anuais de formagdo ndo sera considerado apto(a) para avangar ao ano
seguinte.

O(a) Residente que ndo apresentar desepenho satisfatorio nas avaliacbes em
ambientes de pratica profissional, apds conclusdo do periodo anual de formagdo, ndo
podera avangar ao ano seguinte.

Lembrando que: cada Programa podera adotar outras modalidades de
avaliacdo em complementacao.

Para que o(a) médico(a) residente obtenha o certificado de conclusdo do Programa,
dependera de:

1. cumprimento integral da carga horaria do Programa;

II. cumprimento integral dos critérios das avaliagdes periddicas, por ano de
atividade;

III. cumprimento integral dos critérios de promogdo em todos os anos; e

IV. apresentagao do trabalho final de conclusdo do curso, estabelecido nas matrizes
de competéncias, conforme requisito obrigatdrio para certificagdo.

PLANTOES

Os plantdes terdo duragao de 12 (doze) horas ou 24 (vinte e quatro) horas, conforme
previsao em escala.

Lembrando que: falta de plantdo e atraso é falta grave, e o(a) residente
que estiver na escala sera responsabilizado(a) e encaminhado para o CRM.
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E terminantemente proibida a compra e/ou venda de plantdo, sujeito a
punigoes pela COREME e CNRM.

Caso um(a) residente falte ou atrase, um(a) dos(as) residentes que estiver no
plantdo ndo podera sair, permanecendo até a chegada do(a) outro(a), segundo
determinagdo do Cddigo de Etica Médica.

Todos(as) os(as) Residentes terdo folga pds-plantdo noturno, nas 06 (seis) horas
subsequentes ao servico.

APOIO AO(A) MEDICO(A) RESIDENTE
A Fundagdo Padre Albino oferece atendimento psicoldgico ao(a) Residente.

Os atendimentos sdo realizados mediante agendamento pelo telefone 3531-3514,
Celular 17 99772-8945 ou e-mail nap.psicopedagogico@unifipa.com.br.
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